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EDITORIAL

Caros leitores da RACEF, é com grande honra que apresento os artigos publicados no segundo 
número da Revista. Esta edição conta com quatro artigos, com pesquisas de elevada qualidade nas 
áreas de previsão dos preços de commodities, crise financeira de 2008, gestão ambiental e gestão 
de recursos humanos.

No primeiro artigo, intitulado “Ciclos e previsão cíclica dos preços das commodities: um 
modelo de indicador antecedente para a commodity açúcar”, os autores Talita Mauad Martins e 
Dante Pinheiro Martinelli apresentam um artigo em que o objetivo foi propor o desenvolvimento 
de uma ferramenta para prever o comportamento dos ciclos de crescimento e retração de uma 
commodity, especificamente o açúcar, com base no modelo de indicador antecedente.

No segundo artigo, de autoria de Breno Augusto de Oliveira Silva e Henrique Penatti Pinese, 
intitulado “A crise financeira internacional (2008) e o efeito dos derivativos cambiais: a operação 
de target forward da aracruz celulose”, demonstra-se como as estruturadas operações de target 
forward eram montadas, através do exemplo da Aracruz Celulose, gigante exportadora que obteve 
prejuízos na ordem de R$ 2,5 bilhões em função dos derivativos de câmbio de alto risco

O artigo de Jefferson de Souza Pinto, intitulado “Análise de Projetos Ambientais Tomando 
por Base as Diretrizes do PMBOK 2004”,  apresenta os gargalos identificados no decorrer do 
desenvolvimento de dez projetos ambientais realizados por uma consultoria ambiental atuante na 
Região Metropolitana de Campinas. As conclusões obtidas revelam que o PMBOK 2004 fornece 
diretrizes eficientes para a análise de projetos ambientais, sua utilização no presente trabalho 
possibilitou a identificação da ocorrência de gargalos em todas as nove áreas de conhecimento da 
gerencia de projetos, destacando a área da comunicação como sendo a mais crítica. 

Por fim, o artigo “Gestão de Recursos Humanos em diferentes países: lições para organizações 
brasileiras?”, de Wesley Ricardo de Souza Freitas apresenta os resultados de uma revisão de literatura 
envolvendo a gestão de pessoas na Ásia, Europa, África e do continente americano, destacando 
fatores que podem influenciar as organizações brasileiras, especialmente os desafios impostos pela 
cultura, pela incorporação de novos paradigmas e também pela mensuração do impacto da gestão 
de pessoas nos resultados organizacionais.

Desejo a todos uma boa leitura!
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