MBA USP
GESTAO ESTRATEGICA DE

PESSOAS E ORGANIZACOES
SUSTENTAVEIS

|Presencia| )
COORDENACAO




A sustentabilidade, ou ESG - Environmental, Social & Governance,
tornou-se um ideal de desenvolvimento organizacional e
consolidou-se como novo paradigma de gestdao nas organizacoes.
Uma organizacao pode se tornar sustentdvel se atingir melhorias
nas dimensdes ambiental, social e financeira. Entretanto, toda e
qualquer pratica organizacional com vistas ao incremento da
sustentabilidade deve contar com o alinhamento das praticas de

gestao de pessoas, seus conceitos, aplicacdes e pressupostos.

O MBA Gestao Estratégica de Pessoas e Organizag¢oes
Sustentaveis, fornece bases conceituais e praticas para que os
interessados  possam  conduzir suas  organizacdes a
sustentabilidade alinhada a gestao estratégica de pessoas,

caminho irreversivel para organizacées que buscam a exceléncia.




OBJETIVOS

@ O MBA tem o objetivo de aprofundar e desenvolver discussdao de conceitos sobre
sustentabilidade organizacional e gestao de pessoas; Disseminacao de conhecimentos
sobre gestao ambiental e gestao social, dois dos principais pilares da sustentabilidade;
Troca de experiéncias e desenvolvimento de novas propostas para organizacoes

sustentaveis.



- A inscricao pode ser feita pela internet

(cursos.fundace.org.br);

- A selecao é feita através de analise

curricular, entrevista e prova;

- A aprovacao consiste no resultado

conjunto de todas as etapas do processo.

- Os candidatos devem portar diploma de

graduacao (bacharelado ou licenciatura) de

instituicao reconhecida pelo MEC.
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Graduados em todas as areas de conhecimento, exercendo
atividades nos diferentes ramos de atuacdao da empresa;
Profissionais que ocupam posicdes em organizacdes publicas ou
privadas, com desafios de gestao de pessoas e de gestao da
sustentabilidade; Profissionais com formacdao em Administracao e
ligados direta ou indiretamente com a tomada de decisao sobre
sustentabilidade organizacional e gestao de pessoas.
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MODULO | - Fundamentos da
administracao

Aula Inaugural. Dinamica de
Integracao/Motivagao

Economia Empresarial

Habilidades e Fun¢des do Administrador
Pensamento Administrativo, Gestdo de
Pessoas e Sustentabilidade

Gestdo de Marketing

Gestdo de Producao, Operagdes e Processos
Gestdo Financeira

Gestdo da Inovacdo, Tecnologia e Sistemas de
Informacdo

Direito e Rela¢des de Trabalho

MODULO Il - Sustentabilidade
Organizacional

Dimensao Ambiental

Dimensao Econbmica

Dimensao Social

Sustentabilidade do Ambiente Urbano
Organizagdes Sustentaveis
Sustentabilidade, Inovacao e
Empreendedorismo

Indicadores Estratégicos para a
Sustentabilidade

Tendéncias em Gestdo Ambiental na Agenda
2030

Tendéncias em Gestdo Social: 1SO 26000,
Gestao da Qualidade de Vida no Trabalho
Recursos Humanos e Sustentabilidade
Alinhamentos das Praticas e Conceitos de
Gestao de Pessoas a Gestdao Ambiental

MODULO Il - Gestao estratégica de pessoas

Gestdo Estratégica de Pessoas: Visao Geral

Gestdo estratégica de pessoas: mapeamento de processos de negdcios
Gestdo Estratégica de Desempenho e Competéncias

Descricdo de Func¢des baseada em Mapeamento de Processos do Negécio
Indicadores Estratégicos para a Gestao de Pessoas

Processo de Recrutamento e Selecao

Desenvolvimento e Gestdo de Desempenho

Gestdo do Conhecimento e Aprendizagem Organizacional
Treinamento e Desenvolvimento

Gestdo de Carreira e Recompensas

Lideranca: Importancia do Coaching

Gerenciamento da Diversidade nas Organizacées

Gestdo do Trabalho em Equipe

Negociacdao e Administracdo de Conflitos

Ergonomia e Organizac¢do do Trabalho

Saude e Qualidade de Vida no Trabalho

Cultura Organizacional

Mudancga Organizacional

ESG: Environmental, Social & Governance

MODULO IV - Metodologia da Pesquisa

Método para elaborac¢do do Trabalho de
Conclusao de Curso
Metodologia: Recursos de Formatacdo e
Elementos Graficos



CARGA HORARIA :

HORARIOS
PROVAS | das 19h as 22h (sexta-feira)*

24 meses de aulas AULAS | das 8 as 17h30 (sabado)***
Visitas a empresas **
Mddulo Internacional **

Duracao:

* Datas pré-definidas
** Opcional

*** Aulas Quinzenais

Total de horas:

420hn

Certificado:

UNTE
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' A periodicidade das aulas podera sofrer alteragéo decorrente da disponibilidade dos docentes.

2 As horas mencionadas séo equivalentes a horas/aula com duragao de 50 minutos cada.

A Fundace reserva-se o direito de néo oferecer o curso caso 60% das vagas ofertadas nao sejam preenchidas.
O programa do curso estd sujeito a aprovagao do COCEX e eventuais alteragdes.



LOCAL

As aulas sao ministradas nas dependéncias da FEA-RP
(Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade de
Ribeirao Preto) da Universidade de Sao Paulo, campus USP
Ribeirao Preto.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Monografia individual, com orientacao, a ser desenvolvida
durante o curso, a partir de situacoes e/ou necessidades
vivenciadas na atividade executiva, com elaboracao de
diagndstico do problema a ser avaliado e proposta de
solucao.

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO

Para o recebimento de Certificado de Conclusao ¢é
necessdrio média maior ou igual a 7,0 na avaliacao de cada
maodulo. Frequéncia modular igual ou superior a 75% em

cada moddulo. Monografia individual, a qual deverd ser
aplicada nota igual ou superior a 7,0, avaliada por banca.

INVESTIMENTO

Informacdes sobre investimento disponiveis por:

{. Telefone: 0800 77 300 70

D<) Email: atendimento@fundace.org.br






