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No cenadrio atual ha uma crescente exigéncia para que as
organizacdes sejam mais eficientes em termos estratégicos
e financeiros. Os gestores das grandes empresas devem
demonstrar, cada vez mais, resultados positivos com baixo
custo. As empresas reconhecem a importancia da busca
continua de qualidade e de condi¢des favordveis a isso no
ambiente de trabalho.

O programa contard com um modulo avancado de gestao

de pessoas, uma vez que nos dias de hoje é amplamente

reconhecida a importancia do tema no que se refere ao

desenvolvimento dos valores coletivos e individuais dentro
e de um determinado segmento ou organizacao social.

(2] Estes, e outros aspectos de relevancia serao contemplados no
decorrer do curso, que por sua vez, visa formar profissionais
W ge diferenciada capacidade de gestao.

PROCESSO SELETIVO

= Alinscricdo pode ser feita pela internet (cursos.fundace.org.br);

= A selecdo é feita através de andlise curricular, entrevista e prova;

= A aprovacao consiste no resultado conjunto de todas as etapas
do processo.

= Os candidatos devem portar diploma de graduac¢ao de instituicdao
reconhecida pelo MEC.

(@] PUBLICO-ALVO

Graduados em diversas dreas em franca ascensao gerencial.
Profissionais que atuam em d4reas como estratégia, financas
ou gestdo de pessoas, que possuam experiéncia gerencial de
aproximadamente 5 anos.

OBJETIVOS

Desenvolver competéncias estratégico financeiras e oferecer repertdrio
qualificado através de tdpicos como:

= Ampliagao das capacidades estratégicas;
= Antecipagdo ao ambiente competitivo;
= Inovagdes estratégicas;

= Ampliacdo da capacidade de abstracdo por meio da aproximacao de
experiéncias de organizacdes diversas;

= Desenvolvimento das habilidades de lideranca para o atingimento
de objetivos por meio das equipes;

= Ampliagdo da capacidade de compatibilizar os interesses dos
“stakeholders” (grupo de pessoas que sdo influenciadas pelas acdes
de uma organizagao ou, estao envolvidas em um processo na mesma);

= Ampliacdo de mentalidade inovadora em gestao empresarial.

$ INVESTIMENTO
Informacdes sobre investimento disponiveis no telefone:
0800 77 300 70 ou e-mail: atendimento@fundace.org.br

Q poLos

As atividades presenciais do curso serdo realizadas em polos
distribuidos em TODAS* as capitais do pafs.

* O MBA EAD FUNDACE | USP reserva-se o direito de alteragao dos polos baseado na demanda
de cada turma. A viabilizacdo de cada polo estd condicionada a quantidade minima de 10

alunos por cidade.

B TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Atividade individual, a ser desenvolvida durante o curso que deverd
ser apresentada presencialmente e avaliada por banca examinadora.
Para aprovagao final a nota do trabalho de conclusao devera ser
igual ou superior a 7, numa escala de 0 a 10.

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO

Para o recebimento do Certificado de Conclusao é necessdrio média
maior ou igual a 7,0 nas avaliagdes de cada médulo, em uma escala
de 0 a 10, e frequéncia minima de 85% nas atividades. As provas
presenciais respondem por 55% da nota dos alunos e acontecerdo a
cada seis meses.

www.fundace.o



MBA EAD GESTAO ESTRATEGICA

| CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO | - ADMINISTRACAO E MODULO 11l - CONTROLADORIA

CONTEMPORANEIDADE Matemadtica Financeira e Contabilidade

Perspectivas da Administracao Gerencial

Perspectivas de Processo na Administragao Orcamento Empresarial

Administracao de Projetos Planejamento e Controle Financeiro

Indicadores Como Instrumento de Tomada i
de Decisdo MODULO IV - FINANCAS DE CURTO E DE

. s N LONGO PRAZO
Etica e Sustentabilidade nas Organiza¢des

~ L Administracao de Custos e Alavancagem
Inovacdo nas Organiza¢des

. Administracao do Capital de Giro
Empreendedorismo
Estratégias Financeiras de Curto e Longo
MODULO Il - GESTAO DE PESSOAS Prazo
) Avaliacdo de Investimento e de
Clima e Cultura > o
Desempenho Organizacional

Comportamento Organizacional Andlise de Projetos

Aprendizado e Gestao do Conhecimento
Organizagbes em Rede

Equipes de Alta Performance

METODOLOGIA

Nas aulas online os alunos interagem diretamente com professores especialistas em sua drea de
conhecimento. Neste curso, os médulos serdo compostos por um conjunto de aulas. Cada uma
das aulas sera concluida em um ciclo de 14 dias.

A primeira semana de cada ciclo de aula compreenderd atividades como aula ao vivo, que permi-
te a interacao aluno/professor por meio de perguntas e duvidas, leitura de materiais e férum de
discussoes.

Neste Ultimo, a turma deverd interagir entre si, pois este serd o fator determinante para a cons-
trugao do conhecimento compartilhado e do relacionamento entre a turma, porém, sempre com
a mediagdo de um Professor Tutor.

A segunda semana do ciclo serd marcada pela transmissdo da segunda parte da aula ao vivo,
desta vez envolvendo estudos de caso e exercicios praticos.

Ao final do ciclo, o aluno terd um feedback do desempenho da turma e também do resultado
compreendido a cada atividade desenvolvida, o que consolidard o aprendizado da aula.

Haverd interacao presencial nas provas e na apresentacao do Trabalho de Conclusao de Curso
(TCQ). Elas terdo suas datas previamente divulgadas no cronograma e serao realizadas nos res-
pectivos polos de cada aluno.

HORAS DE
AULAS

QUINTA-FEIRA e

AULAS SEMANAIS

AULAS DAS 20H AS 22H
HORAS DE

TRABALHO DE
CONCLUSAO

72

HORARIOS'
DISTRIBUICAO DE HORAS?

" A periodicidade das aulas poderd sofrer alteracdo decorrente da disponibilidade
dos docentes.

2 As horas mencionadas sdo equivalentes a horas/aula com duragdo de 50 minutos
cada.

DESENVOLVIMENTO
DAS ATIVIDADES

b

MODULO V - FINANGAS ESTRATEGICAS
Gestao de Valor

Gestdo de Riscos (Operacional, Mercado e
Crédito)

Valuation, AquisicOes e Fusdes
Visdo Estratégica de Longo Prazo

Competitividade e Sustentabilidade
Financeira

MODULO VI - ESTRATEGIAS
Marketing Estratégico e Branding

Decisdes estratégicas: preco, produto,
distribuicao e comunicagao

Marketing de Relacionamento e
Comportamento do Consumidor

Planejamento Estratégico Contemporaneo

Balanced Scorecard

INiCIO DO
PROCESSO

VERIFICAR
PADRAO DE
RESPOSTA

MATERIAIS
DE LEITURA

DISCUSSAO
NO FORUM

N

CARGA HORARIA OBRIGATORIA

TOTAL DE
HORAS

504

SEMESTRE
4

* A Fundace reserva-se o direito de ndao oferecer o curso caso 60% das vagas
ofertadas ndo sejam preenchidas.
** O programa do curso estd sujeito a aprovacdo do COCEX e eventuais alteracdes.
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