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Brasil registra, pela primeira vez no ano, destruigao de vagas de empregos com carteira assinada

Os dados de marco de 2019 do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
revelam destruicao liquida de vagas de emprego
em ambito nacional, no Estado de Sao Paulo, na
Regido Administrativa de Ribeirdo Preto e nos
municipios de Ribeirdo Preto, Sertdozinho e
Campinas.

Na comparacdo do acumulado em doze
meses (abril de 2018 a marco de 2019) com o saldo
acumulado nos doze meses imediatamente
anteriores (abril de 2017 a marco de 2018) todas as
regidoes analisadas, com excecdo de Franca,
apresentaram desempenho positivo, registrando
criacdo liquida de vagas de trabalho.

Em ambito nacional, o Comércio foi o setor
gue registrou o maior volume de demissGes. No
total, foram destruidas 28.803 vagas liquidas de
emprego com carteira assinada. O pior
desempenho veio do segmento de Comércio
Varejista de Artigos do Vestudrio e Acessorios e

Comércio Varejista de Ferragens, Madeira e
Materiais de Construgao que, juntos, responderam
pela demissdao de 10.624 funcionarios, em termos
liguidos. O Comércio registrou demissdes liquidas
em todas as regides analisadas, com excec¢do do
municipio de Franca.

A titulo de ilustracdo, o Indice de
Confianca do Comércio (ICOM), da Fundacao
Getulio Vargas (FGV), recuou 3,2 pontos entre
fevereiro e marco de 2019. Nessa passagem, o
indice saiu de 100,0 para 96,8 pontos, o menor
nivel desde outubro de 2018. No inicio de 2019, o
setor encontrava-se na regido de transicdo para
niveis mais elevados de confianca e maior
otimismo. Segundo a FGV, a queda no indice de
confianga do comércio no més de margo de 2019
revela cautela dos empresarios com o andamento
das vendas e reforca o quadro de lenta
recuperacao do setor, em decorréncia do elevado
nivel de incerteza.

Servicos foi o Unico setor com contratagdes em ambito nacional

Em nivel nacional, o més de marc¢o de 2019
registrou destruicao liquida de postos de trabalho
(43.196 vagas), revertendo uma sequéncia de dois
meses com saldo positivo. Houve reversdo negativa
frente as 173.139 vagas liquidas abertas em
fevereiro de 2019 e aos 56.151 postos liquidos de
trabalho criados em marco de 2018.

Entre os setores, o Comércio registrou o
maior volume de demissdes liquidas. No total, o
setor respondeu pela destruicdo liquida de 28.803
vagas de emprego. Por outro lado, o setor Servicos
foi o Unico com saldo positivo para o emprego
formal (6.147 vagas liquidas), com destaque para o

segmento de Transporte Rodoviario de Carga,
responsavel pela contratacdo de 6.708 vagas
liguidas no més em analise.

No acumulado em doze meses (entre abril
de 2018 e marco de 2019), foram criadas 390.173
vagas liquidas de emprego com carteira assinada,
montante superior as 148.439 vagas liquidas
criadas entre abril de 2017 e mar¢co de 2018.
Houve uma mudanca favoravel na maioria dos
setores com excecdo da IndUstria e da
Agropecudria, que apresentaram reversao de saldo
positivo para negativo nesta base de comparacao.
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Gerac¢ao de emprego - Brasil
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Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Abr./17 a Mar./19.

O Estado de Sao Paulo encerrou o més de
mar¢o de 2019 com destruicdo liquida de 8.007
vagas de emprego. O montante representa
reversdao negativa frente as 62.339 vagas abertas
no més anterior (fevereiro de 2019) e as 30.459
vagas criadas em marco de 2018.

Na desagregacdo setorial, somente os
setores de Servicos e da IndUstria registraram saldo
positivo, respondendo pela contratacdo liquida de
5.869 e 277 funciondrios, respectivamente. Dentre
seus respectivos segmentos, Transporte Rodovidrio
de Carga e Fabricacdo de Acucar em Bruto foram
responsaveis pela abertura liquida de 3.987 e 2.478

vagas, respectivamente. Dentre os setores com
desempenho negativo, o Comércio registrou o
maior volume de demissdes (9.393 vagas liquidas).
O pior desempenho veio do segmento de Comércio
Varejista de Artigos do Vestudrio e Acessoérios,
responsavel pela destruicdo liquida de 2.365
postos de trabalho.

No saldo acumulado entre abril de 2018 e
marco de 2019 houve criacdo de 110.705 vagas
liguidas de emprego no estado. O resultado
representa uma recuperacao frente as 45.434
vagas liquidas abertas entre abril de 2017 e margo
de 2018.

Geracao de Emprego — Estado de Sao Paulo
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Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Abr./17 a Mar./19.

Na Regido Administrativa de Ribeirdo
Preto (RARP), o resultado para o emprego formal
no més de marco de 2019 evidenciou o
fechamento de 884 vagas liquidas de emprego. O
montante representa reversao negativa em relagdo
as 3.834 vagas abertas no més imediatamente
anterior e as 723 vagas abertas em marco de 2018.

O setor da Construcdo Civil apresentou o
pior desempenho, registrando o maior volume de
demissdes (1.195 vagas liquidas) seguido pelo
Comércio, que fechou 525 vagas liquidas de
emprego. Somente Agropecudria e Servigos
registraram contratacdes (722 e 368 vagas liquidas,
respectivamente), com destaque para o0s
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segmentos de Cultivo de Cana-de-Aglucar e de
Transporte Rodoviario de Carga, responsdveis pela
abertura de 613 e 290 postos liquidos de trabalho,
respectivamente.
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No acumulado em doze meses, o saldo
liqguido do emprego formal na regido foi positivo
em 9.073 postos de trabalho, montante superior as
4.583 contratagdes registradas entre abril de 2017
e margo de 2018.

Geragao de Emprego — Regiao Administrativa de Ribeirdo Preto
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Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Abr./17 a Mar./19.

No municipio de Ribeirdo Preto, o saldo
liguido do emprego formal no més de marco de
2019 foi negativo. No total foram fechadas 370
vagas liquidas de emprego, uma reversao negativa
frente as 1.229 vagas abertas no més de fevereiro
de 2019 e as 206 vagas liquidas abertas em igual
periodo do ano anterior.

A Construcao Civil respondeu pelo maior
volume de demissdes (185 vagas liquidas), sendo o
segmento de Instalacdes Elétricas responsdavel pelo
fechamento de 126 vagas liquidas. Servicos, por

outro lado, registrou o volume de contratacdes
mais expressivo (113 vagas liquidas), com destaque
para o segmento de Atividades Auxiliares dos
Servigos Financeiros, responsdvel pela abertura de
70 vagas liquidas.

O saldo acumulado entre abril de 2018 e
margo de 2019 revelou a criacdo de 5.958 vagas
liqguidas de emprego, montante superior as 2.811
contratacdes registradas entre abril de 2017 e
margo de 2018.

Geragao de Emprego — Municipio de Ribeirdao Preto
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Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Abr./17 a Mar./19.

O municipio de Sertaozinho encerrou o més
de margo de 2019 com o fechamento de 1.239
postos liquidos de trabalho. O montante
representa reversdo negativa frente aos 244 postos

liguidos criados no més anterior, bem como
deterioracdo frente as 1.100 vagas liquidas
fechadas em margo de 2018.
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A Industria registrou o maior volume de
demissdes (645 vagas liquidas), sendo o segmento
de Fabricagdo de Maquinas e Equipamentos para
as Industrias de Alimentos, Bebidas e Fumo
responsavel pelo fechamento de 186 vagas
liguidas. Por outro lado, o setor de Servicos foi o
gue mais contratou (94 vagas liquidas), sendo o
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segmento Transporte Rodovidrio de Carga
responsavel pela criaggo de 139 postos de
trabalho.

Entre abril de 2018 e margo de 2019 houve
criacdo liquida de 843 postos de trabalho, reversao
positiva frente ao saldo liquido de 1.715 vagas
destruidas entre abril de 2017 e marco de 2018.

Geragao de Emprego — Municipio de Sertaozinho
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Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Abr./17 a Mar./19.

No municipio de Franca foram geradas 589
vagas liquidas de emprego no més de marco de
2019. O resultado é inferior as 2.077 vagas criadas
em fevereiro de 2019 e as 789 vagas abertas no
mesmo més de 2018.

Todos os setores registraram admissdo
liguida com destaque para a Industria, que
respondeu pela criacdo de 455 vagas liquidas de
emprego. O melhor desempenho veio do

comerco [T
oo [

Construcao civil 21

Agropecuaria

segmento de Fabricacdo de Calcados de Couro com
saldo liquido positivo em 425 vagas.

O saldo acumulado entre abril de 2018 e
marco de 2019 foi negativo, com destruicio de
1.454 vagas liquidas. Este volume representa
reversdo negativa frente ao saldo de 532
contratagdes liquidas registradas entre abril de
2017 e margo de 2018.

Gerac¢ao de Emprego — Municipio de Franca
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Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Abr./17 a Mar./19.

O municipio de Campinas encerrou 0 més
de marco de 2019 com uma destruicdo liquida de
516 postos de trabalho. Esse montante representa

reversao negativa frente aos 1.931 postos criados

em fevereiro de 2019 e aos 581 postos criados em

marco de 2018.
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Na desagregacdo setorial, somente a
Construgao Civil gerou novas vagas de emprego
com carteira assinada (86 vagas liquidas). Dentre
os setores com saldos negativos, o Comércio
apresentou o pior desempenho, com destruicao de
419 postos liquidos de trabalho, seguido pela
Industria (107 vagas liquidas). Nos respectivos
setores, os segmentos de Comeércio Varejista de
Artigos do Vestuario e Fabricacdo de Componentes
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Eletronicos assinalaram os piores resultados
registrando, respectivamente, o fechamento de 84
e 28 vagas liquidas de emprego formal.

O saldo acumulado em doze meses revelou
a criagdo de 3.331 vagas liquidas, alta expressiva
frente as 169 contratacdes liquidas registradas
entre abril de 2017 e marco de 2018.

Geragao de Emprego — Municipio de Campinas
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Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Abr./17 a Mar./19.

Por fim, no municipio de Sao José do Rio
Preto houve a criacdo de 284 postos liquidos de
trabalho no més de marco de 2019. O saldo é
inferior as 805 vagas abertas no més
imediatamente anterior, mas superior aos 182
postos de trabalho criados em margo de 2018.

Entre os setores, somente Servigos e
Industria registraram contratacdes (316 e 73
postos liquidos, respectivamente). Os segmentos
de Atividades Auxiliares dos Servicos Financeiros e
Fabricacdo de Acucar em Bruto responderam pela
contratacido de 166 e 65 vagas liquidas,
respectivamente. Dentre o0s setores com

desempenho negativo, o Comércio apresentou o
maior volume de demissdes (55 postos liquidos). O
segmento de Comércio Varejista de Mercadorias
em Geral (com Predomindncia de Produtos
Alimenticios) registrou a destruicdo de 31 vagas.

O resultado para o acumulado entre abril
de 2018 e margo de 2019 indicou a cria¢ao de
1.949 postos liquidos de trabalho, saldo que apesar
de positivo é inferior as 2.630 contratagdes liquidas
registradas nos doze meses imediatamente
anteriores.

Gerac¢ao de Emprego — Municipio de Sao José do Rio Preto
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Fonte: Elaborado a partir de dados do CAGED. Periodo: Abr./17 a Mar./19.
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As informagGes apresentadas nesta edicao
do boletim Mercado de Trabalho do
CEPER/FUNDACE mostram deterioragdo no saldo
mensal do emprego formal no pais e na maioria
das regides analisadas.

Resultados da PNAD continua, divulgados
pelo IBGE, revelam informacgdes tanto do emprego
formal quanto do informal e complementam a
analise do quadro do mercado de trabalho
brasileiro. Segundo a pesquisa, a taxa de
desocupacdo foi de 12,7% no trimestre movel
encerrado no més de marco de 2019, alta de 1,1
ponto percentual em relagdo ao trimestre de
outubro a dezembro de 2018. Na comparagcdao com
0 mesmo trimestre moével do ano anterior, a taxa
de desemprego caiu 0,4 ponto percentual.

Outros indicadores apresentados pela
pesquisa fornecem mais detalhes sobre o quadro
do mercado de trabalho. Aforca de
trabalho registrou aumento de 0,3% frente ao
trimestre mével de outubro a dezembro de 2018 e
crescimento de 1,3% em relagdo ao mesmo
trimestre de 2018. O contingente fora da forga de
trabalho apresentou variacdo estatisticamente
significativa apenas na base de comparag¢do anual,
registrando alta de 1,0%.

A populacdao em desalento e o contingente
de pessoas subutilizadas apresentaram alta em
ambas as comparacdes. Na base de comparagao
trimestral, a populagao desalentada subiu 3,9%,
enquanto a populagdo subutilizada cresceu 5,6%.
Na comparagao anual, o crescimento foi de 5,6%
para o contingente de pessoas que desistiram de
procurar emprego e de 3,0% para a populagdao
subutilizada.

O contingente de pessoas desocupadas
apresentou variacdo estatisticamente significativa
apenas no confronto com o trimestre de outubro a
dezembro de 2018, assinalando variacdo positiva
expressiva de 10,2%.
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Por outro lado, populagdao ocupada recuou
0,9% em relagdao ao trimestre anterior. Na analise
por posicao na ocupagdo, destaque para as
variagdes negativas no numero de Empregados
Sem Carteira Assinada (-3,2%), Trabalhadores
Domeésticos (-2,4%) e Empregados no Setor Publico
(-2,0%). Em relagdo ao mesmo trimestre moével do
ano anterior, a populacdo ocupada cresceu 1,8%.
Destague para o aumento no numero de
Empregados Sem Carteira Assinada (4,4%) e
Trabalhadores por Conta Prdpria (3,8%).

Dentre os grupamentos de atividades, a
variagdo mais expressiva foi no ramo da
Construcao Civil que registrou recuo de 4,2% frente
ao trimestre anterior. No confronto com igual
trimestre de 2018, destaque para o aumento do
contingente de ocupados nas atividades de
Transporte, Armazenagem e Correio (4,4%) e
Informagdo, Comunicagdo e Atividades Financeiras,
Imobiliarias, Profissionais e Administrativas (4,1%).

O rendimento médio real ficou estavel em
ambas as bases de comparac¢dao. Na analise por
grupamentos de atividade, destaque para o
crescimento de 3,0% no rendimento do ramo
Outros Servigos e queda de 3,9% na atividade de
Alojamento e Alimentacdao. No confronto com o
mesmo trimestre moével do ano anterior, a
atividade de Alojamento e Alimentagao registrou a
variagao mais expressiva, com queda de 4,7%.

Na andlise por posicdo na ocupacgao, a
variagao positiva mais expressiva ocorreu no
rendimento do Empregador (3,1%). Por outro lado,
destaque negativo para a queda de 2,6% no
rendimento de Empregados sem Carteira assinada.
No confronto com igual periodo do ano anterior,
destaque para a expansao de 5,2% na categoria
Empregados Sem Carteira Assinada.

A massa de rendimento real habitual
permaneceu estdvel em relacdo ao trimestre
anterior e cresceu 3,3% em relacdo ao mesmo
trimestre de 2018.
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