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A sustentabilidade tornou-se um ideal de desenvolvimento
organizacional e consolidou-se como novo paradigma de
gestao nas organizacdes. Uma organizacao, pode se tornar
sustentdvel se atingir melhorias nas dimensdes financeiras,
sociais e ambientais. Entretanto, toda e qualquer pratica
organizacional com vistas ao incremento da sustentabilidade
deve contar com o alinhamento das prdticas de gestao de
pessoas, seus conceitos, praticas e pressupostos.

O MBA Gestao Estratégica de Pessoas e Organizacdes
Sustentdveis, fornece bases conceituais e prdticas para
que os interessados possam conduzir suas organizagdes a
sustentabilidade alinhada a gestao estratégica de pessoas,
caminho irreversivel para organizacdes que buscam a

SOBRE

exceléncia.

PROCESSO SELETIVO

= Alinscricdo pode ser feita pela internet (cursos.fundace.org.br);
= A selecdo é feita através de andlise curricular, entrevista e prova;

= A aprovacao consiste no resultado conjunto de todas as etapas
do processo.

= Os candidatos devem portar diploma de graduacdo de instituicao
reconhecida pelo MEC.

(@] PUBLICO-ALVO

¢ Graduados em todas as dreas de conhecimento, exercendo atividades nos
diferentes ramos de atuagdo da empresa;

* Profissionais que ocupam posi¢cdes em organizacdes privadas e publicas ndo
estatais com desafios de gestdo de pessoas e de gestdo da sustentabilidade;

* Profissionais com formagao em Administragdo e ligados direta ou indiretamente
com a tomada de decisdo sobre sustentabilidade organizacional e gestdo de
pessoas.

OBJETIVOS

= Discussao de conceitos sobre sustentabilidade organizacional e
gestdo de pessoas;

= Disseminacdo de conhecimentos sobre gestao ambiental e gestao
social, dois dos principais pilares da sustentabilidade;

= Troca de experiéncias e desenvolvimento de novas propostas
para organizacdes sustentdveis.

$ INVESTIMENTO
Informagdes sobre investimento disponiveis no telefone:
0800 77 300 70 ou e-mail: atendimento@fundace.org.br

E TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Monografia individual, com orientagao, a ser desenvolvido durante o
curso na forma de laboratdrio de apoio e a partir de situagdes e/ou
necessidades vivenciadas na atividade executiva.

Q LocaL

As aulas sdao ministradas nas dependéncias da FEA-RP Faculdade
de Economia, Administracdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sdo Paulo, campus USP Ribeirdo Preto.

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO

Para o recebimento do Certificado de Conclusdo é necessdrio média
maior ou igual a 7,0 na avaliacdo de cada mddulo. Frequéncia global
igual ou superior a 75% em cada mddulo. Monografia individual, a
qual deverd ser aplicada nota igual ou superior a 7,0, avaliada por
banca.

www.fundace.o r
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| CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO | - FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACAO

Aula Inaugural. Dinamica de Integragao/
Motivagao

Economia Empresarial
Habilidades e Fun¢bes do Administrador

Pensamento Administrativo, Gestdo de
Pessoas e Sustentabilidade

Gestdo de Marketing

Gestdo de Producdo, Operagdes e
Processos

Gestdo Financeira

Gestdo da Inovacdo, Tecnologia e Sistemas
de Informacao

Direito e Relagdes de Trabalho

L

CARGA HORARIA OBRIGATORIA

TOTAL DE
HORAS

504

SEMESTRE
4

" A periodicidade das aulas poderd sofrer alteracdo decorrente da disponibilidade

dos docentes.

2 As horas mencionadas sdo equivalentes a horas/aula com duragdo de 50 minutos

cada.

MODULO Il - GESTAO ESTRATEGICA DE
PESSOAS
Gestdo Estratégica de Pessoas: Visdo Geral

Gestdo Estratégica de Desempenho e
Competéncias

Descricao de Funcdes Baseada em
Mapeamento de Processos do Negdcio

People analytics

Indicadores Estratégicos para a Gestao de
Pessoas

Processo de Recrutamento e Selecao

Desenvolvimento e Gestdo de
Desempenho

Gestdo do Conhecimento e Aprendizagem
Organizacional

Treinamento e Desenvolvimento
Gestao de Carreira e Recompensas
Lideranca e Coaching

Poder e Politica nas Organizacdes

Gerenciamento da Diversidade nas
Organizagdes

Gestdo do Trabalho em Equipe

Mindfulness para a vida profissional: foco,
senso de propdsito, resiliéncia e empatia

Negociacdo e Administracao de Conflitos
Ergonomia e Organizacdo do Trabalho
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho
Cultura Organizacional

Mudang¢a Organizacional

Gestdo Internacional de Pessoas

SEXTA-FEIRA

(EM DATAS PRE-DEFINIDAS)

PROVAS DAS 19H AS 22H E
PALESTRAS DAS 19H30 AS 23H

SABADO

AULAS QUINZENAIS

AULAS DAS 8H AS 17H30

HORARIOS'

MODULO IIl - SUSTENTABILIDADE
ORGANIZACIONAL
Dimensdao Ambiental

Dimensdo Econdmica
Dimensdo Social
Organizagdes Sustentdveis

Sustentabilidade, Inovacao e
Empreendedorismo

Indicadores Estratégicos para a
Sustentabilidade

Tendéncias em Gestdo Ambiental na
Agenda 2030

Tendéncias em gestdo social: ISO 26000,
Gestdo da Qualidade de Vida no Trabalho

Recursos Humanos e Sustentabilidade

Alinhamentos das Praticas e Conceitos de
Gestdo de Pessoas a Gestao Ambiental

MODULO IV - METODOLOGIA DE
PESQUISA

Método para elaboracao do Trabalho de
Conclusao de Curso

Metodologia: Recursos de Formatacao e
Elementos Graficos

HORAS DE
HORAS DE TRABALHO DE

AULAS CONCLUSAO
432 72

VISITAS A MODULO
EMPRESAS INTERNACIONAL

(OPCIONAL) (OPCIONAL)

20 96

DISTRIBUICAO DE HORAS?

* A Fundace reserva-se o direito de ndao oferecer o curso caso 60% das vagas

ofertadas ndo sejam preenchidas.

** O programa do curso estd sujeito a aprovacdo do COCEX e eventuais alteracdes.
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