FFUNDACE

Apresentacao

A Fundacao para a Pesquisa e Desenvolvimento da Administracao, Contabilidade e
Economia (Fundace) é uma entidade privada sem fins lucrativos criada em 1995 por
iniciativa de professores da Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade
de Ribeirao Preto, da Universidade de Sao Paulo. Seu objetivo € de desenvolver e
disseminar conhecimentos em Contabilidade, Economia e Administracao, através da
realizacao de atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria.

Desde sua fundacao, foram desenvolvidas uma miriade de projetos e diversos alunos
foram formados em seus cursos de especializacao (MBA e Pés-Graduacao Lato Sensu)
e de extensao. Os projetos sao realizados por um seleto grupo de Coordenadores,
apoiado por um corpo técnico composto de pesquisadores, de especialistas e de
alunos de mestrado e de doutorado. Um estreito relacionamento com professores de
outras instituicoes, no Brasil e no exterior, permite a constituicao de equipes
multidisciplinares de alto padrao e a constante atualizacao de conhecimentos e troca
de experiéncias.

Inspirado nos seus valores e nas crencas construidos ao longo desta trajetoria, este
€ o0 Codigo de Integridade da Fundace. Este Codigo busca abordar temas que refletem
o crescimento e o posicionamento da Fundacao como uma entidade de vanguarda no
ensino de Economia, Contabilidade e Administracao no pais.

0 Codigo é de aplicacao obrigatéria entre todos os membros da Fundace: dirigentes
(Conselheiros e Diretores), coordenadores de projeto e demais colaboradores e
funcionarios, além de servir como referéncia, no que couber, para terceiros,
fornecedores de bens e servicos contratados pela Fundacao.

Esperamos que todos possam ler, compreender e fazer cumprir este guia como uma
valorosa referéncia no dia a dia. Como parte dos nossos controles, o termo de
responsabilidade e uma confirmacao de compliance serao requeridos de V.Sas.

Prof. Dr. Amaury Patrick Gremaud - Diretor Presidente
Prof. Dr. Marcelo Botelho da Costa Moraes - Diretor Administrativo Financeiro

Prof. Dr. Paulo Sérgio Miranda Mendonca - Diretor de Projetos
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CODIGO DE INTEGRIDADE
Capitulo 1 - Das disposicdes gerais

Art. 1° Este Codigo de Integridade da Fundacao para a Pesquisa e Desenvolvimento
da Administracao, Contabilidade e Economia (“Fundace” ou “Fundacao”) estabelece
principios e regras éticas, bem como procedimentos relacionados a manutencao da
integridade da instituicao.

Art. 2° Todos os associados, diretores, empregados, contratados, consorciados,
parceiros e demais colaboradores devem conhecer, pautar sua atuacao e aderir ao
presente Codigo de Integridade por meio de assinatura de Termo de
Responsabilidade, conforme modelo do Anexo I.

Art. 3° Este Codigo de Integridade considera e se norteia pelas disposicoes do Codigo
Civil, do Codigo Penal, da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), da
Lei Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013) e da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n°
13.709/2018), bem como demais regulamentos e diplomas legislativos pertinentes
ao tema.

Art. 4°. A Fundacao tem como conduta primordial de trabalho os principios de
responsabilidade, transparéncia, equidade, cordialidade, moralidade, lealdade, boa-
fé, eficiéncia, zelando por uma atuacao competente e com foco na qualidade e na
responsabilidade social.

Art. 5° Sao deveres de todos os associados e colaboradores da Fundace:

| - zelar para a reputacao da Fundacao, desempenhando com diligéncia, presteza e
honestidade os trabalhos que lhes forem incumbidos;

Il - tratar com civilidade os demais colaboradores e o publico em geral;

[l - manter o espirito de cooperacao e critica construtiva com os demais
colaboradores;

IV - respeitar todas as normas e diretrizes vigentes no ambito institucional da
Fundace;

V - cumprir, de maneira fiel, os preceitos legais que regem a Fundacao e sua relacao
com entes publicos e privados, buscando preservar a transparéncia no
relacionamento, de modo a facilitar a fiscalizacao e controle exercidos pelos 6rgaos
competentes;

VI - manter sigilo sobre tudo o que souber em funcao de sua atividade; e

VIII - manifestar, por escrito, a existéncia de impedimento ou incompatibilidade para
o exercicio da funcao.
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Capitulo 2 - Da vedacéao ao assédio e a discriminacao

Art. 6° A Fundace valoriza a diversidade, devendo os seus associados e colaboradores
tratarem a todos com respeito e com cordialidade, independentemente de género,
preferéncia sexual ou do cargo ou da funcao que ocupem.

Paragrafo Gnico. Nao serao admitidos atos discriminatorios ou preconceituosos de
nenhuma espécie, sejam eles de raca, religiao, faixa etaria, sexo, conviccao politica,
nacionalidade, estado civil, orientacao sexual, condicao fisica, estado de salde ou
quaisquer outros.

Art. 7° A Fundace nao admite assédios, tais como sexual, economico, moral, racial,
religioso, étnico, de género ou de qualquer outra natureza, nem situacoes que
configurem desrespeito, intimidacao ou ameaca no trato entre colaboradores e
destes com alunos, parceiros ou com o publico em geral.

§ 1° Caracteriza-se assédio o fato de alguém em posicao privilegiada usar essa
vantagem para humilhar, desrespeitar ou constranger outra pessoa.

§ 2° O colaborador, aluno, parceiro ou pessoa do publico em geral que se considerar
assediado ou em situacao de desrespeito, intimidado ou ameacado deve comunicar
o fato ao Comité de Integridade.

Capitulo 3 - Da contratacao e gestdo de colaboradores

Art. 8° A contratacao de colaboradores dependera de verificacao ética do candidato.

§ 1° O colaborador que tenha atuado como agente publico somente podera ser
contratado pela Fundacao apos respeitar o prazo de seis meses de afastamento do
servico publico.

§ 2° Aplica-se o paragrafo anterior somente nos casos em que o ex-agente publico
tenha prestado, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a Fundacao ou
tenha tido qualquer relacionamento relevante com a Fundacao em razao do exercicio
do cargo ou emprego.

§ 3° O prazo de afastamento do servico publico indicado no § 1° podera ser
dispensado, mediante decisao do Comité de Integridade.

§ 4° Nao sera admitida contratacao de colaboradores que oferecam qualquer
vantagem indevida para integrar os quadros da Fundacao.

Art. 9° A Fundace nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz,
a partir de quatorze anos.
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Art. 10. A realizacao de treinamento sobre todos os componentes do Programa de
Integridade, em especial sobre o Coddigo de Integridade e as politicas
complementares, é uma condicao prévia para o inicio de atividades de
colaboradores.

§ 1° A periodicidade de reciclagem dos treinamentos sera anual e realizada com
todos os colaboradores da Fundacao.

§ 2° Novos treinamentos devem ser feitos com todos os colaboradores vinculados a
Fundacao quando ocorrerem alteracées no Codigo de Integridade e nas politicas
complementares do Programa de Integridade.

Capitulo 4 - Da contratacao de fornecedores, prestadores de servicos,
consorciados e parceiros

Art. 11. Os fornecedores, prestadores de servicos, consorciados e parceiros que se
relacionam com a Fundacao deverao por verificacdo ética e se vincularao ao
Programa de Integridade por meio de clausula anticorrupcao a ser inserida para cada
contrato, parceria ou arranjo juridico firmado, sem prejuizo da assinatura do Termo
de Responsabilidade mencionado no art. 2°.

§ 1° Caso o terceiro ja possua Programa de Integridade compativel com o da
Fundacao, é viavel a dispensa da assinatura do Termo de Responsabilidade.

§ 2° O disposto no caput apenas sera aplicavel quando os pagamentos devidos ao
fornecedor, prestador de servicos, consorciado ou parceiro sejam iguais ou superior
ao valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario-minimo nacional vigente.

§ 3° Nao estao sujeitos ao disposto nesse artigo as compras de produtos ou servicos
de pronta entrega.

Art. 12. E vedada a contratacdo de fornecedores, prestadores de servicos,
consorciados e parceiros que facam o uso de mao de obra infantil.

Capitulo 5 - Da adesao a programas de integridade de terceiros

Art. 13. A adesao a Codigos de Integridade ou documentos equivalentes constantes
de programa de integridade de terceiros devera ser previamente analisada pelo
Comité de Integridade, a quem cabera avaliar a aderéncia das disposicoes desses
documentos ao presente Codigo e ao Programa de Integridade da Fundace.
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§ 1° A adesao referida no caput desse artigo podera ser total ou parcial, cabendo ao
Comité de Integridade apresentar os pontos de discordancia ou nao-aderéncia com o
Programa de Integridade da Fundace.

§ 2° O Comité de Integridade podera recomendar, a partir de exigéncias feitas nos
documentos referidos no caput desse artigo, alteracoes ao Programa de Integridade
da Fundace.

Capitulo 6 - Do relacionamento com clientes

Art. 14. Na interacao com os clientes, os associados e colaboradores da Fundace
devem seguir os dispositivos legais vigentes e os principios éticos.

Paragrafo Unico. E terminantemente proibido fazer pagamentos ilicitos ou
improprios, de qualquer natureza, com o intuito de facilitar a realizacao de negdcios
junto a clientes.

Art. 15. E responsabilidade dos coordenadores da Fundace exercer suas funcdes e
conduzir as atividades em estrita observancia as leis e regulamentos aplicaveis, assim
como as suas politicas internas e com este Coédigo, assegurando-se que as decisdes
tomadas estejam em conformidade com as orientacdes aqui descritas.

Capitulo 7 - Da imprensa, comunicacado e uso de imagem

Art. 16. A Fundace adota uma posicao objetiva no relacionamento com a imprensa
€ em sua comunicacao institucional, a qual é manifestada oficialmente por seus
dirigentes, ou por intermédio de sua assessoria de imprensa.

§ 1° A Fundacao nao se responsabiliza por declaracoes ou opinides pessoais de
qualquer um de seus associados, fornecedores, prestadores de servicos,
consorciados, parceiros e colaboradores.

§ 2° E vedado que pessoas ndo autorizadas tenham contato com a imprensa em nome
da Fundace.

§ 3° E vedado aos associados e colaboradores da Fundacdo o uso da marca Fundace
em acoes estranhas aquelas previstas nos regulamentos internos sem autorizacao
prévia da Diretoria.

Capitulo 8 - Do relacionamento com o Poder Publico

Art. 17. O relacionamento dos associados, diretores, empregados, contratados,
consorciados, parceiros e demais colaboradores da Fundacao com a Administracao
Publica deve ser pautado na boa-fé, na ética e na integridade.
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Art. 18. E vedado prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem indevida a agentes politicos, servidores publicos e representantes do Poder
Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada.

§ 1° Consideram-se vantagens indevidas, entre outras:

| - influenciar decisdoes comerciais;

Il - obter ou manter negdcios;

[Il - acelerar procedimentos administrativos;

IV - obter licencas e autorizacoes;

V - evitar ou diminuir o valor de tributos devidos;

VI - coibir a atuacao de fiscais ou de autoridades publicas incumbidas da fiscalizacao.

§ 2° O Comité de Integridade tem autonomia para verificar atos supostamente
lesivos, com analise e tomada de medidas cabiveis, se for o caso.

Art. 19. Em caso de contratacao direta com a Administracao Plblica, ou seja, sem
prévia licitacao, devem ser respeitadas as hipoteses previstas na legislacao e as
regras apresentadas nos pareceres e opinides técnicas que as justifiquem.

Paragrafo Unico. As contratacoes diretas com a Administracao Plblica deverao:

| - ter objeto compativel com os objetivos da Fundacao, envolvendo carga adequada
de producao e transmissao de conhecimento; e

Il - seguir uma pratica de precos semelhantes para servicos com objetos semelhantes,
salvo em casos de justificada relevancia social que demandem precos diferenciados.

Art. 20. As comunicacoes, diligéncias e reunides com o Poder PUblico devem ser
registradas em video ou por escrito, sempre que possivel.

§ 1° Os meios institucionais de comunicacao devem ser preferencialmente utilizados
para a interacao com a Administracao Publica.

§ 2° O contato com um agente publico deve ser acompanhado, sempre que possivel,
de:

| - agendamento oficial para realizacdo da reunido com informacdes minimas a
respeito do tema e do interlocutor;

Il - realizacao da reunido na sede oficial do 6rgao da Administracao Publica;

lIl - presenca de, ao menos, dois representantes da Fundacao.
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Art. 21. A prestacao de bens e servicos ao Poder Publico que envolva contraprestacao
financeira sera obrigatoriamente formalizada em instrumento proprio.

Art. 22. Os associados, diretores, empregados, contratados, consorciados, parceiros
e demais colaboradores da Fundacao devem permitir a fiscalizacao realizada por
orgaos, entidades ou agentes da Administracao Publica em suas atribuicoes e dentro
dos limites legais.

Capitulo 9 - Dos patrocinios e doa¢des

Art. 23. O escopo de patrocinios e doacoes deve ser alinhado aos valores e aos
objetivos da Fundacao, consoante Estatuto Social, e devidamente justificado.

Art. 24. E vedada a realizacdo de patrocinios, doacdes, repasses ou quaisquer
transferéncias de servicos, bens ou valores para partidos politicos e campanhas
eleitorais.

Capitulo 10 - Dos brindes, presentes e hospitalidades

Art. 25. E permitida a entrega de brindes, presentes e hospitalidades a agentes
privados, agentes politicos, servidores publicos e representantes do Poder Publico a
titulo de cortesia, divulgacdo habitual, realizacdo de eventos e datas
comemorativas, desde que:

| - distribuidos em carater geral, nao especificando quem devera receber;

Il - respeitando-se o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor do salario-minimo
nacional vigente por brinde ou presente.

lll - tenha finalidade alinhada ao desenvolvimento de produtos e divulgacao do
trabalho da Fundacao;

IV - nao sejam estendidas aos familiares ou pessoas relacionadas aos agentes
publicos;

V - respeitado o limite de valor estabelecido na legislacao do ente federativo
(Municipio, Estado, Uniao) ao qual pertence o agente publico destinatario, quanto
destinado a agente publico;

VI - ndo atrelada a intencao de obter ganhos indevidos para a Fundacao, recompensar
alguém por alguma vantagem obtida ou caracterizar troca de favores ou beneficios,
de forma explicita ou implicita;

Paragrafo unico. O oferecimento de brindes, presentes e hospitalidade devem fazer
parte do contexto habitual de divulgacao do trabalho desenvolvido pela Fundacao e
nao devem influenciar qualquer decisao de agentes e 6rgaos publicos, tampouco de
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fornecedores, prestadores de servicos, consorciados, parceiros e demais
colaboradores.

Art. 26. Poderao ser recebidos e aceitos brindes, presentes e hospitalidades, desde
que nao possuam valor comercial ou que tenha valor equivalente a até 50%
(cinquenta por cento) do valor do salario-minimo nacional vigente.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese os colaboradores devem aceitar brindes,
presentes e hospitalidades que saibam ou suponham estar relacionados ou
condicionados a uma decisao de favorecimento de alguma das partes, ou que se
destinam a influenciar alguma decisao.

Capitulo 11 - Da prevencao a lavagem de dinheiro

Art. 27. Os associados e colaboradores da Fundacao devem ser diligentes no
monitoramento e deteccao de operacdes com indicios de lavagem de dinheiro e de
financiamento ao terrorismo.

Paragrafo unico. A lavagem de dinheiro pode ser caracterizada por toda acao com a
finalidade de introduzir, na atividade econdmica legal, recursos gerados a partir de
atos ilicitos, como trafico de drogas, terrorismo, contrabando ou trafico de armas e
municoes, extorsao mediante sequestro, crimes contra a administracao publica e o
sistema financeiro nacional, entre outros.

Capitulo 12 - Da contabilidade e patriménio

Art. 28. A Fundacao tem o dever de elaborar com precisao seus registros contabeis
e financeiros, dos quais devem constar identificacado completa de transacdes
realizadas, origem de receitas e o controle de despesas, custos e investimentos.

§ 1° A legislacao e regulamentos contabeis vigentes devem ser observados na
elaboracao dos registros.

§2° Os registros contabeis e financeiros serao constantemente analisados no controle
interno da Fundacao, sendo também submetidos a auditoria externa.

§3° O montante de recursos publicos e incentivos fiscais recebidos sera divulgado no
site da Fundacao.

Art. 29. Todos os pagamentos e compromissos assumidos pela Fundace devem estar
autorizados pelo nivel hierarquico competente e respaldados por documentacao
legal.

Art. 30. Os bens fisicos, tais como equipamentos, mdveis, veiculo e instalacoes da
Fundace, destinam-se exclusivamente as atividades da Fundacao e nao devem ser
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utilizados para fins particulares, salvo em situacdes especificas e justificaveis
definidas pela Diretoria da Fundace.

Paragrafo unico. Os recursos, espacos e imagem da Fundace nao deverao ser usados
para atender a interesses politico-partidarios.

Art. 31. E responsabilidade de todos os associados e colaboradores da Fundace zelar
pelo bom uso dos bens fisicos da Fundacao e pela conservacao de patrimonio que
venha a ser colocado sob sua guarda.

Art. 32. O Comité de Integridade podera ser consultado e se manifestar em relacao
a proposta de celebracao de instrumentos que envolvam repasse de recursos
publicos.

Capitulo 13 - Da protecao de dados pessoais e do uso de sistemas e recursos de
informatica

Art. 33. A Fundace respeita a privacidade e a seguranca dos dados pessoais a que
tem acesso, nos termos a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados e de
sua Politica de Privacidade.

§ 1° A coleta, tratamento e descarte de dados pessoais deve se dar de forma
transparente, sendo vedado o tratamento de dados pessoais com finalidades distintas
ou incompativeis com aquelas que fundamentaram a coleta.

§ 2° As atividades e processos da Fundacao devem ser organizados de maneira a ser
possivel a identificacao dos dados pessoais coletados, bem como da base legal e da
finalidade do tratamento.

§ 3° A Fundace nao compartilhara com terceiros os dados pessoais coletados, salvo
nos casos previstos na legislacao.

Art. 34. A Fundace podera, de acordo com as politicas do setor de Tecnologia de
Informacao (Tl) e a critério da Diretoria, usar e monitorar qualquer informacao
transmitida ou residente sistemas e os recursos de informatica da Fundacao.

Art. 35. Todos os arquivos e informacoes referentes a atividade profissional criados,
recebidos ou armazenados nos sistemas eletronicos da Fundace sao de propriedade
da Fundacao e constituem bens comerciais e legais.

Paragrafo unico. Em caso de mudanca ou desligamento de um membro da Fundace,
as informacdes mantidas deverao ser encaminhadas ao seu superior hierarquico para
guarda, descarte ou ainda transferido a outro responsavel indicado pela direcao da
Fundace.

Art. 36. As senhas de acesso aos sistemas da Fundace sao de uso pessoal e
intransferivel, nao sendo permitida sua concessao a terceiros, ainda que a um colega
de trabalho.

Fundacdo para Pesquisa +55 16 2601-2700
o Rua Bemnardino de Campos, 1001 - Sala 401 e Desenvolvimento da Administracao,

Centro - Ribeirdo Preto/SP | CEP 14015-130 Contabilidade e Economia

www.fundace.org.br




FFUNDACE "

Art. 37. Quaisquer tipos de software e programas nao devem ser copiados ou
instalados nos computadores da Fundacao sem a prévia comunicacao e autorizacao
do setor de Tecnologia de Informacao (Tl).

Capitulo 14 - Dos canais de comunicacao

Art. 38. A Fundacao deve manter pagina em seu site com informacoes sobre o Codigo
de Integridade e demais documentos do Programa de Integridade, em lingua
portuguesa e com acessibilidade.

Art. 39. Sao canais de comunicacao para encaminhamento de denuncias, consultas
e sugestoes diretamente ao Comité de Integridade o e-mail integridade@fundace.org
e o formulario acessivel por meio do seguinte link: [...].

§ 1° Os canais de comunicacao sao permanentes e terao visibilidade nos meios da
instituicao.

§ 2° Nao havera qualquer tipo de sancao ou prejuizo a quem apresentar informacoes,
fatos ou dendncias ao Comité de Integridade pelos canais de comunicacao, sendo
que esta garantia nao implicara em qualquer alteracao em relacdes trabalhistas ou
contratuais com a Fundacao.

§ 3° Todas as mensagens encaminhadas serao tratadas com confidencialidade e
sigilo.

§ 4° Quaisquer denuncias que envolvam associados ou colaboradores da Fundace ou
terceiros, fornecedores de bens e servicos, devem ser acompanhadas de fatos e
dados concretos e, sempre que possivel, documentacao comprobatoria.

§ 5° O Comité de Integridade tem prazo de até 90 dias, prorrogaveis por igual periodo
mediante justificativa, para apurar qualquer denuncia ou deliberar sobre consulta
ou sugestao recebida, devendo retornar ao denunciante ou consulente sobre suas
conclusdes e medidas tomadas, desde que este tenha fornecido informacoes de
contato.

Capitulo 15 - Do Comité de Integridade

Art. 40. O Comité de Integridade é constituido por quatro membros, sendo:
| - um membro da Diretoria da Fundacao, que sera o seu presidente;

Il - um membro colaborador da Fundagao, que sera o seu secretario;
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[Il - um membro professor da Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade
de Ribeirao Preto (FEA-RP/USP), que nao desempenhe funcées na Diretoria ou no
Conselho Curador da Fundace; e

IV - um membro externo, independente, que sera o relator das suas pautas.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Integridade serao eleitos pelo Conselho
Curador para mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de reeleicao.

Art. 41. O Comité de Integridade é responsavel pelo processamento e pela decisao
acerca da aplicacao do Codigo de Integridade, com a independéncia e autonomia
necessarias ao exercicio de suas atribuicoes, cabendo-lhe:

| - fixar, quando necessario, obrigacOes adicionais as previstas no Codigo de
Integridade, em formato de politicas ou documentos orientativos;

Il - tomar as providéncias em face de denlncias ou comunicacoes de desrespeito ao
disposto no Codigo de Integridade ou nos demais documentos que compdem o
Programa de Integridade, respeitado o contraditorio e preservado o sigilo do
denunciante;

[ll - dirimir as davidas e solucionar os casos omissos que versem sobre as condutas
exigidas dos associados, diretores, empregados, contratados, consorciados, parceiros
e demais colaboradores da Fundacao;

IV - sugerir solucOes e medidas preventivas para aprimorar e assegurar a efetividade
da aplicacao e de eventuais revisoes do Programa de Integridade;

V - emitir, de oficio ou mediante provocacao, normas, pareceres, diretrizes e
orientacoes para a aplicacao do Programa de Integridade;

VI - fomentar o conhecimento e o treinamento das pessoas abrangidas pelo Programa
de Integridade;

VIl - processar e instruir, de oficio ou mediante provocacao, os procedimentos de
investigacdo de supostas condutas contrarias ao disposto no Programa de
Integridade;

VIl - monitorar constante e efetivamente a aplicacao do Codigo de Integridade,
politicas e documentos orientativos;

IX - revisar o presente Codigo de Integridade na periodicidade de dois anos a fim de
torna-lo sempre atualizado e eficiente;

X - manifestar-se em relacao a proposta de celebracao de instrumentos que envolvam
repasse de recursos publicos;
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XI - manifestar-se e emitir parecer sobre patrocinios, doacoes e repasses;

XIl - decidir sobre a aplicacao de sancdes face a atos contrarios ao presente Codigo
de Integridade; e

XIlI - acessar quaisquer informacdes e documentos da Fundacao.

Art. 42. O Comité de Integridade tomara suas decisoes por maioria de votos dos seus
membros, prevalecendo o voto de seu presidente, em caso de empate.

Art. 43. O Comité de Integridade devera fornecer ao Conselho Curador relatorios
anuais elaborados sobre o Programa de Integridade e informacdes eventualmente
solicitadas.

Art. 44, O Programa de Integridade deve ser ordinariamente revisto e atualizado
pelo Comité de Integridade a cada dois anos, para que se mantenha sempre eficiente
e adaptado a realidade da Fundacao, sem prejuizos de alteracoes extraordinarias
que se facam necessarias.

Art. 45. Recebida consulta ou denlncia pelo Comité de Integridade, este devera:

| - instaurar formalmente processo de acompanhamento ou de investigacao,
conforme o caso;

Il - deliberar e responder a consulta formulada ou encaminhar a denlncia
apresentada a apuracao posterior;

lll - realizar, no caso de denlncias, a devida apuracao dos fatos reportados,
assegurado ao denunciado o direito a ampla defesa e contraditorio;

IV - finalizada a apuracao da denuncia, determinar:

a) o arquivamento do processo diante de falta de provas ou inexisténcia de
materialidade ilicita da conduta do denunciado; ou

b) a aplicacao de penalidade ou medida disciplinar, dentre aquelas previstas neste
Codigo.

V - analisar a eventual necessidade de aprimoramento do Programa de Integridade,
a partir dos elementos de cada procedimento.

§ 1° Os procedimentos de apuracao de denUncias ou de respostas as consultas serao
mantidos em sigilo pelo Comité de Integridade, salvo naquilo que demanda a
interface com terceiros em prol da correta apuracao dos fatos.

§ 2° Na conducao dos procedimentos previstos neste artigo, o Comité de Integridade
podera contar com o apoio de colaboradores da Fundacao.
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Capitulo 16 - Das sancdes

Art. 46. Uma vez comprovadas as praticas de atos que violem o conteldo da Politica
de Integridade, os autores estarao sujeitos as sancoes previstas neste Codigo,
conforme a gravidade da infracao.

§ 1° O Comité de Integridade decidira sobre a aplicacao das seguintes sancoes:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

lll - rompimento do vinculo existente entre a Fundacao e o infrator; e

IV - obrigacao de indenizacao a Fundacao por danos causados.

§ 2° As infracOes sao consideradas conforme a seguinte gradacao:

| - leve: conduta involuntaria, remediavel ou escusavel e sem beneficios ao infrator;

Il - média: conduta voluntaria, remediavel ou realizada pela primeira vez pelo
infrator e sem beneficios ao mesmo;

Il - grave:

a) atuacao com ma-fé;

b) ato que ocasione beneficio direto ou indireto ao infrator;
c) reincidéncia da infracao de gravidade média;

d) ato que cause prejuizo a imagem da Fundacao;

e) ato que cause prejuizo econémico a Fundacao;

d) ato que cause grande lesividade por constituir hipotese de previsao expressa na
legislacao brasileira anticorrupcao.

Art. 47. A aplicacao de sancao sera sempre precedida de procedimento de apuracao,
instaurado e conduzido pelo Comité de Integridade, respeitados os direitos a ampla
defesa e ao contraditoério dos acusados.

Capitulo 17 - Do compromisso com a preservacao do meio ambiente

Art. 48. A Fundacao se compromete com a preservacao e protecao do meio
ambiente, com a adocao e difusao de praticas sustentaveis e esta comprometido com
a reducao de eventuais impactos ambientais que suas atividades possam vir a causar.
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Paragrafo unico. Todos os seus associados, funcionarios e demais colaboradores
devem utilizar materiais e recursos fornecidos pela Fundacao de maneira diligente e
sustentavel.

Capitulo 18 - Das disposicoes finais
Art. 49. Nao serao admitidos a Direcao da Fundacao associados que sabidamente

tenham questoes éticas pendentes ou a resolver.

Art. 50. O presente Codigo de Integridade sera levado a registro em Cartério Notarial
para ciéncia publica de seus termos.

Art. 51. Esse Codigo entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Curador.
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ANEXO |
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Responsabilidade, eu [qualificacdo], na qualidade de [cargo
ou vinculo com a Fundagdo] da Fundacao para a Pesquisa e Desenvolvimento da
Administracao, Contabilidade e Economia - Fundace, declaro ter conhecimento dos
termos do Coddigo de Integridade desta instituicao, obrigando-me neste ato a
observa-lo e cumpri-lo integralmente em minhas atividades e relacoes, concordando
com suas disposicoes e sujeitando-me as sancoes aplicaveis.

Ribeirao Preto, [data].

[nome completo]
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